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/QUIENES SOMOS?

La ASOCIACION CULTURAL NORTE JOVEN Mi&ERMBES Organizacion No
Gubernamental sin animo de lucro, de ambito autonémiconstituida el 1 de
marzo de 199% creada por un grupo de voluntarios sensibilizadas el fracaso
escolar de la poblacion juvenil de Asturias y especialmente de Mienes objetivo

de lograr la integracion soclaboral de jovenes en situacion o riesgo de exclusion
sociolaboral y de otros colectivan dificultades especiales.

En la Asociacién se realizativersas actividades desde la confianza y colaboracion
de muchas personas e instituciones tanto publicas como privadas. Destacamos las
actividades formativas, de acogida y orientacién centradas en la incorporacion y
seguimiento de personas esituacion @ exclusionsocial al mercado laboral,
prioritariamente jovenes
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MISION VISION Y VALORES

MISION La creacion de valor para la sociedad, prestando servicios a la sociedad en
ordena favorecelia insercidon socitaboral de jévenes y otros colectivos en situacion

o0 riesgo deexclusion, yavorecer también el bienestar de las persogdacohesion
social. Con esta meta trabajamos proporcionando la gestion de servicios de
voluntariado y servicios necesarios para atesllar itinerarios de insercion socio
laboral personalizados a través de las actividades de: acogida, orientacion, formacion
e insercion socitaboral.

VISION Ser un referente en todos los ambitos donde estemos presentes, mediante
la superacién de nué&® nivel de excelencia, el enfoque de nuestros servicios y el
crecimiento profesional de nuestro equipo humano. @nadadcomprometida con

la saciedad, empleados, voluntarigsbeneficiarios y admirada por su capacidad de
crear valor e innovar para daespuesta a las nuevas necesidades sociales, con
especial atencién al acceso y/o mantenimiento del empleo de colectivos en situacién
de riesgo de exclusion.

VALORES

Orientacion al Beneficiario
Vocacion de servicio
Flexibilidad

Trabajo en Equipo
Integridad

Seguridad

Innovacion

Calidad

Profesionalidad

Nuestros servicios se desarrollan émrearco de la mejora continua y con la garantia
que avaleel certificado de calidad denido porNORJOMI.

FORMAND®ERSONAS

La actividad esencial de Norjomi se vertebra en torno a un Programa Integral basado
en el desarrollo de Itinerarios de Formaciérinsercion Socihaboral. Durante los
doce meses que conforman el aio22Qla entidad ha desarrollado los itinerarios
apoyandose en las siguientes actividades:

Formacionconducente a certificado de profesionalidadprogramas formativos
ocupacionalesan practicas en empresa, con certificado ofidel Servicio Puablico
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de Empleo en especialidades homologadas por el SEPE, conforme a legisacion
nacional del Ministerio de Trabajo.

Formacionen prevencionde riesgos con carnedficial de seguridad grevenciin
de riesgos laboralesspecifico del oficio.

Programas de EmpleBormacion programasdirigidos a personas jovenes que
participan en calidad de alumntrabajadores en las ramas de la madera y la
administacion.

Formaciéon basicaaprendizaje del castellano, formacion cultutzsicaen
lenguaje y matematias y alfabetizacion digital.

Formaciénprelaboral: HHSS, FOLrgaticas nodborales.

Programa de insercion laboral programa de trabajo en red y de manera
coordinada, corsiete entidades sociales asturianas, a través de la prospeccion
laboral conjunta y el apoyo a los participantes en la busqueda activa de empleo,
se persigue el objetivo déomentar la ocupacién de colectivos en riesgo de
exclusion social a través de sntatacion en la empresa ordinaria

Dentro de este programa se imparte umapacitacion en competencias
transversales, asi como realizacion de practicas no laborales para mejorar la
empleabilidad de las personas. Se trata de un programa de empoderamient
personalutilizando técnicas de coaclgn

Formacion transversal salud, prevencon de iesgos laborales, salud
medioambiental,sociedad de lanformacién formacién financiera béasica y
autoemplea

Formacionren pruebas libre: para facilitar a aquellos usuarios que no tuviesen las
titulaciones minimas la posibilidad de acceder a formaciones de Certificado de
Profesionalidad de nivel 2, se han realizado acciones formativas de pogprade
pruebas de compentencias clave. Segpara también la ESO y el acceso a Ciclos
Formativos de Grado Medio.

Sefialar que para llevar a cabo los itinerarios se desarrollan actividades de acogida,
orientacidn,seguimiento y tutoria que apoyan y vertebran las acciones formativas a
lo largo deitinerario.
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PROTOCOLO PERMACION PARA LA INTEGRACION SOCIOLA

Desde NORJOMI se interviene con una atenpe&nsonal e individualizada con el
disefio de itinerarios de integracion sociolaboral. Los participantes realizan un
recorrido integral y pesonalizado que aborda distintas areas de empleabilidad y

consta de tres estapas que son:

1 Acogida, evaluacién y orientacién
1 Formacion
1 Insercion laboral

En nuestro objetivo de integracion sociolaboral,
convencimiento de quis dospilares para logrdo son laformacion y el empleo y el

protocolo de actuacid es el siguiente:

FORMACION PARA LA INTEGRACION SOCIOLABORAL

ACOGIDA,

ORIENTACION

© ENTREVISTA
® EVALUACION

FORMATIVA/LABORAL

CAPACITACION FORMACION

PROFESIONAL BASICA
FORMACION PROFESIONAL « ESPANOL Y CIUDADANIA
OCUPACIONAL PARA INMIGRANTES

« PREPARACION PRUEBA DE
o ACTIVIDADES DE GESTION ACCESO.CEGS
ADMINISTRATIVA « PREPARACION PRUEBA
LIBRE ESO

* OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRTIVOS Y
FINANCIEROS

* OPERACIONES DE GRABACION DE
DATOS Y DOCUMENTOS

* OPERACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS

* MONTAJE Y REPARACION DE
SISTEMAS MICROINFORMATICOS

« TRABAJOS DE CARPINTERIA Y
MUEBLE

 INSTALACION DE MUEBLES

 INSTALACION DE ELEMENTOS DE
CARPINTERIA

* ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES

© PREPARACION PRUEBA
COMPETENCIAS CLAVE
o ALFABETIZACION DIGITAL

FORMACION Y EMPLEO

| JEVALUACION, > _~ FORMACION

INSERCION
LABORAL

© PRACTICAS EN
EMPRESAS

 BOLSA DE EMPLEO

¢ APOYO Y SEGUIMIENTO

 ORIENTACION LABORAL

DESARROLLO
PERSONAL

* HABILIDADES
SOCIOLABORALES

e FORMACIONY
ORIENTACION LABORAL

e PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

* SALUD MEDIOAMBIENTAL

* IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

*  PROMOCION DE LA SALUD

e AUTOEMPLEOY
EMPRENDIMIENTO

* EMPODERAMIENTO
PERSONAL Y COACHING

Memoria NORJOMI 2021
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ITINERARIOS PERSONALIZADOS

CUALIFICACION PROFESIONAL

Durante 2@1 un total de 112 alumno/as han asistido a formacion o han participado
en talleres ocupacionales.

En los talleres el alumnado adquiere conocimientos y competencias profesionales
para su capacitacion con una metodologia de formacidn practica con la que cuenta
nuestra entidad desdbace m& de 26afos.

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

Se trata de mejorar laualificacionde los alumnos con la finalidad de facilitar su
insercion laboralSe realizan formaciones profesionaggsdiferentesespecialidads
gue lleva aparejadda obtencion detertificadode profesionalidacgxpedido por el
Servicio Publico de Empleo.

80 alumnos seforman en las materias de certificado de profesionalidad en las
siguientes especialidadesTrabajos de Carpinteria y muebjelnstalacion de
Elementos de Carpinteridnstalacion de MueblesQperaciones de Grabacion y
Tratamiento de Datos y Documentoperacion de Sistemas Informaticos
Operaciones Auxilias & Servicios AdminstrativosGenerales.

FORMACION BASICRREPARACION DE PRUEBAS LIBRES

El objetivo es comiptar la formacién de los alumnos que por motivos diferentes han
abandonado la formacién reglada, para que puedan superar con éxito las pruebas de
Competencias Clave y las pruebas libres parbteEnciondel graduado en ESO, o el
acceso a ciclos formativos de grado medio.

Las class son de materias basicdsngua, matematicas, cienciaaturales, ciencias
sociales englés

Esta formacidn se desarroliee manera complmentariaa la formacion profesional
para facilitar la carrera profesional y acceso a niveles de formadSrcualificads.
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Este prograra pretende que los beneficiarios que ehgarticipantambiénalcanen
el nivel que ls permitaretomar la educacién regladala de formacion profesional
de nivel medio o superior.

ACTIVIDADES FORMATINASMPLEMENTARIABSITAS Y
ENCUENTROS)

ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTBRGUENTROS

CURSO DE VOLUNTARIADO

Fecha 16 al 27 de abrille 202
Lugar: Plataformaonline PLATAFORMA DE
VOLUNTARIADO Y VOLUNTASTUR.

El contenido del curso é€uidar a quienes cuidanenle
entidades de voluntariad®

CHARLA TALLER

Fecha 14 dejunio de 2021
Lugar:Mieres

La entidad LARPA imparte una charla taller caorienido i
de Luddpatas eRehabilitacion del Principado de Asturias gy
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| ENCUENTRO POR Y PARA EL EMPLEO

Fecha 17 de junio de 2021

Lugar:Auditorio Teodoro Cuesta de Mieres 202]

INSERCION LABORAL

AUDTTORIO NORJOMI /
TEODORO CUESTA T ENCUENTRO (8
- POR Y PARA EL
. ™\ EMPLED

Encuentro de empresas ofertantes del sector (&
hosteleria y comercio con usuarios en busquess
activa de empleo en estos sectores, previamerg
entrenados para realizar una entrevista laboralis
través de la modalidad Speed Dating.

17 Junio De 202]
de 4:30-12:30

e Miskie LKL |

norJomi

» | Cartel realizado por los alumnos del Programa Joven Ocupate en Norjomi '

EMPRENDIMIENTO ENSERCION LABORAL

Fecha 18 de junio de 2021
Lugar:Mieres

Jornada impartida por Valnalon para la promocion del emprendimiento vy el
fomento de la insercion laboral.

Memoria NORJOMI 2021 9
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EMPLEO Y LA ECONOMIA SOCIAL

Fecha 28 de junio de 2021
Lugar:viatelematica

Impartido por la Fundacion para el fomento de la economia social, fomentando el
emprendimiento mediante informacion sobre viveros de empresas, lineas de ayuda
y subvenciones.

AUTOEMPLED Y ECONOMIA
-

SALIDA/VISITA CULTURAL AL VALLE DE TURON
Visita a los pozos mineros de Santa Barbara, F

Espinos con objeto de conocer el patrimoni
arquitectonico e industrial del concejo de Mieres.

Fecha 8 dejulio de 2021
Lugar:Valle de Turén
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I ENCUENTRO POR Y PARA EL EMPLEO
Fecha 27 de octubre d&021
Lugar:Auditorio Teodoro Cuesta de Mieres
VAR A4

PROGRAMA II ENCUENTRO

INSERCION LABORAL PWE‘:AI[:fgé &

NORJOMI

Encuentro de empresas ofertantes del sector de202]
limpiezay servicios, asi como empreas expended
de gasolinera con usuarios en busqueda activa
empleo en estos sectores, previamente entrena:
para ealizar una entrevista laboral a través de
modalidad Speed Dating.

AUDITORTIO
TEODORO CUESTA
MIERES

27 Octubre De 202)

4.00 horas
e
I Tundecisn™a G VERES  norsomi

s__
Corlel realizede por los alumnos del Programa Joven Deupate en Nocjomi ‘

02%3%. 4! #)s. #/ 24/ O%-0!'4):1 .8/ #I. , o7

Fecha 27 de octubre de 2021
Lugar:Auditorio Teodoro Cuesta de Mieres

Presentacion del corto realizado por NORJ@bh la colaboracion de personas
voluntarias y en el marco de la accion "Un Caudal de Proyectos", promovida desde el
Centro de Voluntariado y Participaciéon Social area VII y con el apoyo del
Ayuntamiento de Mieres

Estuvimos alli unos meses més y, después, sin porqué ni
cuando =

Memoria NORJOMI 2021 11
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RECICLARREDUCIRREUTILIZAR

Fecha 21 a 29 de noviembre de 2021
Lugar:Mieres

Esta actividaeés desarrollad por COGERS¥entro de la Semana Europea de
Prevencion de Residuos

e

SEMANA EUROPEA
DE LA PREVENCION
DE RESIDUOS

Memoria NORJOMI 2021
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CARACTERISTICAS GENERALES DEJAGBISATENDIDOS

FECHA FECHA NUMERO DE

ACTIVIDADES INICIO FINALIZACION USUARIOS
Servicio de acogida,
informacion y orientacion Enero 2@1 | Diciembre 2@Q1 246
Formacion de Certificado de
Profesionalidad(Numero de |Enero 2@1 |Diciembre 2Q@1 59
alumnos)
Formacién Cultural
Bésicé&spanol Enero 2@1 |Diciembre 2@1 27
Practicas en empresas
(Numero de alumnos que Enero 2@1 |Diciembre 2Q1 80
realizan practicas en
empresas
Inserciones Enero 2@1 | Diciembre 2@1 126
Formacionen Competencias Enero 2@1 |Diciembre 2@1 17
clave
Familias atendida@CPI) Enero 2@1 |Diciembre 2@1 45
Nifios/as y adolescentes .
atendidos(CP) Enero 2@1 | Diciembre 2@1 77
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EMPRESASUE SUSCRIBEN CONVENIBRLUMNOS EPRACTICA

Este ejercicio ha supuesto un gran esfuerzo en el @mbito de las relaciones con las
empresas y entidades parda realizacion depracticasno laboralesde nuestros
beneficiarios. Las practicas no laborales en las empresas, han permitido que nuestros
usuaris puedan tener una primera experiencia en la empresa, que favorezca la
mejora de competencias para el empleo, un contrato posterior a las pracicas, o el
descubrir, en el oficio, una posibilidad de inicio de carrera profesional.

Las empresas con las que ba trabajado corresponden a sectores de actividad
relacionadas con los cursos de formacion impartidos por la entidad, tanto de
Certificado de Profesionalidad como de habilidades personales para el empleo.

La acogida de las empresas ha sido muy impogtgirgu compromiso con el empleo
lo demuestran los contratos firmados por éstas para el desarrollo de las préacticas.

Relacion de empresas rgueras de practicas durante 202 36

1 QUESOS DEL PRINCIPADO DE ASTURI# 19 COCINAS TRESSAN SL

2 PONIENTE GIJON 20 HERMANOS COCHENSO

3 MINYMAS P. LENA 21 BARRO CARPINTERIA Y PROYECTOS
4 CARPINTERIA VEGA 22 CARPINTERIA RETRUYES

5 CARPINTERIA NOVAL 23 VESUBIOCOM S.L

6 XATA ROXA ” gf'SJT?,\j)TEMAS S.S. ASTUR (COMPU1
7 SUMINFOR INFORMATICA SL 25 ALISTONADOS ASTURIAS SA

8 MINYMAS TURON o6 ASOCIACION MIERENSE DE LA COCI

SOLIDARIA (AMICOS)
CONSTRUCTORA ECOLOGICA DE

27
9 ESCEPSA VIVIENDAS SA (CEVISA)
10 INTERMARK 28 CARPINTERIA VILLAVICIOSA 2000
11 ID SEGUR 29 CANTERA VINTAGE

LACOOPERATIVA
SPRINTER SA

GESMESA

RESIDENCIAL LA CARRERA
CAFETERIA ROBI
TESASTUR SL

ASOCIACION DE DISCAPACITADOS RE® 36

AURELIO

PUERTAS YUNQUE SL

CARROCERIAS AMORES

ASOCIACION REHABLITACION EN
DROGRODEPENDENGZENTRO RED)

ASOCIACION ES RETINA ASTURIAS
ASESORIA JOYCAR
CRUZ ROJA

CARPINTERIA UNO90 SA

Memoria NORJOMI 2021
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PERFILES LABORALES TRABAJADOS EN PRACTICAS NO LAR

El elemento clave para lograr un aprendizaje completo, eminentemente practico y
con altas garantiage insercion laboral es la realizacion de practicas no laborales de
los alumnos en formacion y de determinados perfiles de de la bolsa de empleo. En
este sentido durante el afio 2021 NORJOMI a través de las empresas colaboradoras
citadas en el apartado a@tior, y mediante la recepcion de los alumnos en practicas
sehan trabajado los siguentes perfiles profesionales:

PERFILES PROFESIONALES EN PRACTICAS NO LABORALES

AUXILIAR DE COMERCIO ALIMENTACION
AUXILIAR DE CLINICA
CARPINTEROD

CAMARERO/A

OPERARIO M¥FICE

AYUDANTE DE COCINA
CONTROLADOR DE ACCESOS
TECNICO INFORMATICO
AUXILIAR DE COMERCIO TEXTIL
ELECTRICISTA

LIMPIADOR/A

AUXILIAR DE ALMACEN
EXPENDEDOR DE GASOLINERA
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
AUXILIAR DEARDINERIA

AUXILIAR DE INDUSTRIA CARNICA
AUXILIAR DE OFICINA
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DIFUSION

VISITAS A NUESTRA PAGINA WEB

A lo largo del afio 2021 se han realizado un tota® @¥0accesos a nhuestra pagina
web.

En esta pagina se da informaciéon de la actividaalizada y damos visibilidad del
recurso a aquellas personas que puedan estar interesadas en nuestros servicios.

WWw.norjomi.es

Durante el presente afio se ha potenciado la presencia de la entidad en redes sociales,
mediante un incremento y un mantenimiento de publicaciones en Facebook, lo que
se ha traducido en que al final del presente afio se hayan alcanzadhO®3
seguidores en dicha plataforma.

COLABORACIONEAGRADECIMIENTOS

Nuestro agradecimiento a lasganizaciones que han colaborado de una forma u otra
en hacer realidad un afio mas el itinerario de formacién e insercion de los/as
usuarios/as de nuestro proyecto, nuestro reconocimiento y gratitud:

1 Fondo Social Europeo.

1 Gobierno del Principado d&sturias.

7 Diferentes concejalias del Ayuntamiento de Mieres.

f  Programditaca.

1 Ministerio de inclusién, seguridad social y migraciones

1 Federacion Coraje y entidades integrantes.

1 Consejeria de Industria y Empleo del Principado de Asti8@sicio Publicoel
Empleo.

1 Consejeria d&ervicios y Derechos Sociades$ Principado de Asturias

 Centro de Voluntariado y Participacién Social Area VIl y entidades integrantes.

1 Consejeria d€residencialel Principado de Asturias

1 Fundaciory voluntarios' | a Cai xa” .

1 Grupolncorpora Asturias

1 Red Caixa®infancia

1 Empresas y entidades de acogida de alumnos en praaticdaboralesy en
contratacionedaborales.

1 Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos laborales (Ministerio de Trabajo y

Economia Social).
Memoria NORJOMI 2021
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Desde el afio 2011 la organizacion cuenta con Certificado de Aprobacion del Sistema

de Gesti 6n

de

Calidad

SO 9001

aplicabl e

de itinerarios de inserciésocio laborapersonalizados dirigidos a colectivos en riesgo
de exclusién a través de las actividades de: acogida, orientacion, formacion e

inserciénsocio labordl .

Se harenovado distintivo EFR(Entidad Familiarmente Responsable), con el fin de
mejorar la conciiciéon de la vida familiar y profesional de los trabajadores de la

Entidad.

;,:l } aggrrmen !

i  CERTIFICADO
4‘ R.G.P.D. - L.O.P. .

WA WA T WY T WY

ASOCIACION CULTURAL NORTE JOVEN

;

Certificado de Aprobacién

A ron e o N

. S
Asociacion Cultural Norte Joven

‘<

efr

distintivo en conciliacién

Asociacion Cultural Norte Joven Mieres
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ENTIDADES COLABORADORAS

CaixaProinfancia @
Fundacién "la Caixa”

incorpora

de”la Caixa”

FEDERACIGEN

CORAIJE

J - &
s
1~
PLATAFORMA o
DEL VOLUNTARIADO = ks
DE ESPANA 1ISO 9001 SO
001

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

SERVICIO ; DE EMPLEO

GOBII:I{NO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

UNION EURDOPEA i
# E] *  GOBIERNO MINISTERIOO
ey
FOMDO EUROPEQ r: : DE ESPANA ’?E‘I%?;ﬁk%?{)l&SSEGURIDAD SOCIAL
PARA LA = L
INTEGRACIOMN

Por ung Europo plural
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GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE CULTURA
Y DEPORTE

GOBIERNO
DE ESPANA
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MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
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