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MEDIDAS:
Calidad en el empleo
Flexibilidad espacial y temporal
Apoyo a la familia



Medidas de 
calidad en el empleo



BENEFICIOS SOCIALES /
COMPENSACIÓN 
FLEXIBLE

DESCRIPCIÓN:
Celebración del día del patrón de la
empresa, que será el día del profesor en
la comunidad del Principado de
Asturias.

ALCANCE: 
Toda la plantilla
VIGENCIA: 
Activa



EFICIENCIA Y
PRODUCTIVIDAD 
EN LA ORGANIZACIÓN

DESCRIPCIÓN:
Comunicación directa entre
Dirección y Empleado.
Encuesta de clima laboral.

ALCANCE: 
Toda la plantilla
VIGENCIA: 
Activa



BENEFICIOS SOCIALES /
COMPENSACIÓN 
FLEXIBLE

DESCRIPCIÓN:
Recibir tanto paquetería como correo
personal en el centro de trabajo

ALCANCE: 
Toda la plantilla
VIGENCIA: 
Activa



SALUD Y BIENESTAR

DESCRIPCIÓN:
Reconocimiento médico con una
periodicidad anual y realizado
durante la jornada laboral.

ALCANCE: 
Toda la plantilla

VIGENCIA: 
Activa



BENEFICIOS SOCIALES /
COMPENSACIÓN 
FLEXIBLE

DESCRIPCIÓN:
Habilitación de un comedor en las
instalaciones 
ALCANCE: 
Toda la plantilla
VIGENCIA: 
Activa



BENEFICIOS SOCIALES /
COMPENSACIÓN 
FLEXIBLE

DESCRIPCIÓN:
Almuerzo anual de convivencia,
financiado  por la entidad  y
desarrollado  dentro de la jornada
laboral para  promover el  bienestar  y
la cohesión del equipo.
ALCANCE: 
Toda la plantilla
VIGENCIA: 
Activa



BENEFICIOS SOCIALES /
COMPENSACIÓN 
FLEXIBLE

DESCRIPCIÓN:
Gratificación de 63,25€ incluida en la  
nómina  de diciembre.
ALCANCE: 
Personal indefinido
VIGENCIA: 
Activa



Medidas de 
flexibilidad espacial 

y temporal



FLEXIBILIDAD DE
HORARIOS LABORALES
DESCRIPCIÓN:

Permuta de festivo local del lugar de
trabajo por festivo local del lugar de
residencia.

ALCANCE: 
Toda la plantilla
VIGENCIA: 
Activa



FLEXIBILIDAD DE
HORARIOS LABORALES
DESCRIPCIÓN:

Flexibilidad de media hora en la entrada y
salida diaria (siempre que no coincida con
impartición de formación)

ALCANCE: 
Toda la plantilla
VIGENCIA: 
Activa



FLEXIBILIDAD JORNADA
LABORAL DIARIA

DESCRIPCIÓN:
Horario especial verano: reducción de 1
hora diaria en la jornada laboral entre
las fechas 25 de junio y 7 de septiembre.
Se fija entonces la salida a las 14:00 en
vez de a las 15:00.

ALCANCE: 
Toda la plantilla
VIGENCIA: 
Activa



FLEXIBILIDAD JORNADA
LABORAL DIARIA
DESCRIPCIÓN:
2 días de libre disposición si se trabajan los 12 meses
del año o en todo caso su proporcionalidad del
tiempo trabajado. Se solicitarán con una antelación
de 15 días, siempre que sea posible. Para la concesión
deberá de estar al menos el 80% de la plantilla
trabajando en los días solicitados.
ALCANCE: 
Toda la plantilla
VIGENCIA: 
Activa



Medidas de 
apoyo a la familia



FAMILIA

DESCRIPCIÓN:
Amplia del permiso retribuido por
fallecimiento de ascendientes del
empleado a 1 día más que lo
establecido por normativa aplicable.

ALCANCE: 
Toda la plantilla
VIGENCIA: 
Activa



FAMILIA

DESCRIPCIÓN:
Acompañamiento a familiares de
hasta primer grado a cita médica,
máximo 3 días al año

ALCANCE: 
Toda la plantilla
VIGENCIA: 
Activa



Para más información, realizar alguna sugerencia o comentario alPara más información, realizar alguna sugerencia o comentario al
respecto de respecto de efrefr, consulta, consulta
Para más información, realizar alguna sugerencia o comentario al
respecto de efr, consulta

TE ESPERAMOS
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