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MEDIDAS:

e Calidad en el empleo
e Flexibilidad espacial y temporal

e Apoyo a la familia
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BENEFICIOS SOCIALES /
COMPENSACION
FLEXIBLE

DESCRIPCION:
Celebracion del dia del patrén de la
empresa, que serd el dia del profesor en

la comunidad del Principado de

Asturias.

ALCANCE:

Toda la plantilla

VIGENCIA. @

Activa n o rJ 0 m I
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EFICIENCIA Y
PRODUCTIVIDAD
EN LA ORGANIZACION

DESCRIPCION:
e Comunicacion directa entre
Direccion y Empleado.

e Encuesta de clima laboral.

ALCANCE:
Toda la plantilla

VIGENCIA:
/ . l'J O m I
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BENEFICIOS SOCIALES /
COMPENSACION
FLEXIBLE

DESCRIPCION:
Recibir tanto paqueteria como correo

personal en el centro de trabajo

ALCANCE:
Toda la plantilla
VIGENCIA:

Activa

Asociacion Cultural Norte Jove




SALUD Y BIENESTAR

DESCRIPCION:
Reconocimiento médico con una
periodicidad anual y realizado

durante la jornada laboral.

ALCANCE:
Toda la plantilla

*norJomi

Asociacion Cultural Norte Joven Mieres



BENEFICIOS SOCIALES /
COMPENSACION
FLEXIBLE

DESCRIPCION:

Habilitacion de un comedor en las
instalaciones

ALCANCE:

Toda la plantilla

VIGENCIA:

Activa




BENEFICIOS SOCIALES /
COMPENSACION
FLEXIBLE

DESCRIPCION:

Almuerzo anual de convivencia,
financiado por la entidad vy
desarrollado dentro de la jornada

laboral para promover el bienestar y

la cohesion del equipo.
ALCANCE:

. Toda la plantilla
VIGENCIA:

Activa

Asociacion Cultural Norte Joven Mieres



BENEFICIOS SOCIALES /
COMPENSACION
FLEXIBLE

DESCRIPCION:

Gratificacion de 63,25€ incluida en la
nomina de diciembre.

ALCANCE:

Personal indefinido

VIGENCIA.:

Activa

Asociacion Cultural Norte Joven Mieres
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FLEXIBILIDAD DE
HORARIOS LABORALES

DESCRIPCION:
e Permuta de festivo local del lugar de
trabajo por festivo local del lugar de

residencia.

ALCANCE:
Toda la plantilla
VIGENCIA:

Activa

iacién Cultural Norte Joven Mieres



FLEXIBILIDAD DE
HORARIOS LABORALES

DESCRIPCION:

e Flexibilidad de media hora en la entrada y

salida diaria (siempre que no coincidd con

imparticion de formacion)
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ALCANCE:
Toda la plantilla
VIGENCIA:

Activa

norJ

Asociacion Cultural Norte Joven Mieres




FLEXIBILIDAD JORNADA
LABORAL DIARIA

DESCRIPCION:

Horario especial verano: reduccion de 1 [

hora diaria en la jornada laboral entre

las fechas 25 de junio y 7 de septiembre.
Se fija entonces la salida a las 14:00 en

vez de a las 15:00.

ALCANCE:

Toda la plantilla o | W Y i

VIGENCIA: —— A e
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FLEXIBILIDAD JORNADA
LABORAL DIARIA

DESCRIPCION:

2 dias de libre disposicion si se trabajan los 12 meses

del afio o en todo caso su proporcionalidad del

tiempo trabajado. Se solicitardn con una antelacion
de 15 dias, siempre que sea posible. Para la concesion RN
deberd de estar al menos el 30% de la plantilla ™
trabajando en los dias solicitados.

ALCANCE:

Toda la plantilla

VIGENCIA:

Activa

Asociacil EFCultural Norte Joven Mieres y




Medidas de

apovo a la familia




FAMILIA

DESCRIPCION:

Amplia del permiso retribuido por
fallecimiento de ascendientes del
empleado a 1 dia mds que lo

establecido por normativa aplicable.
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ALCANCE:
~ Toda la plantilla
'VIGENCIA:

L NN
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FAMILIA

DESCRIPCION:

Acompafiamiento a familiares de

hasta primer grado a cita médica,

mdximo 3 dias al afio

ALCANCE:
Toda la plantilla
VIGENCIA:

Activa

norJomi

Asociacion Cultural Norte Joven Mi€res
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Para mas informacion, realizar alguna sugerencia o comentario al

respecto de efr, consulta

TE ESPERAMOS

norJomi

Asociacion Cultural Norte Joven Mieres
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