Plan de Igualdad 2026-2030 NORJOMI

1.- INTRODUCCION

La Asociacion cultural Norte Joven Mieres — NORJOMI, somos una entidad sin animo
de lucro, de caracter social y &mbito autonémico fundada en 1995 que desarrolla un
proyecto integral de formacion y orientacion social y laboral a través del disefio de
itinerarios individualizados de insercibn destinados a personas en situacion de
vulnerabilidad y prioritariamente a la poblacion juvenil del Principado de Asturias.

Mision

Contribuir a la creaciéon de valor social, a través de la prestacién de servicios que
fomentan la insercién sociolaboral de jovenes y otros colectivos en situacion de
exclusion. Trabajar en favor del bienestar de las personas y la cohesion social a través
de la gestion de servicios de voluntariado y el desarrollo de itinerarios de insercion
sociolaboral personalizados en sus diferentes fases: acogida, orientacion, formacion
e insercion sociolaboral.

Vision

Ser referente en los diferentes ambitos donde estamos presentes, mediante la
superacién de nuestro nivel de excelencia, el enfoque de nuestros servicios y el
crecimiento profesional de nuestro equipo humano. Una organizacion comprometida
con la sociedad, sus trabajadores, personal voluntario y participantes; reconocida por
su capacidad de crear valor e innovacion, en respuesta a las nuevas necesidades
sociales, con especial atencion al acceso y/o mantenimiento del empleo de colectivos
en situacion de exclusion.

Valores
Compromiso social
Orientacion al Beneficiario
Vocacion de servicio
Flexibilidad

Trabajo en Equipo
Integridad
Seguridad
Innovacion

Calidad
Profesionalidad
Igualdad
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1.1. Areas de Trabajo
Las areas de trabajo de la entidad se agrupan alrededor de dos ejes tematicos:

- Eldesarrollo de servicios de atencion a la ciudadania a través de la metodologia
de desarrollo de itinerarios personalizados de insercion en materia de
formacion e insercion educativa y laboral.

- El desarrollo de servicios de voluntariado social para implementar la
intervencion en el marco de programas sociales.

1.2. Ubicacion

La sede de la organizacion e instalaciones estan localizadas en ¢/ Antigua Estacion
de RENFE s/n, Mieres (Asturias) y las conforman dos edificios préximos: uno edificio
principal, una zona de patio y un edificio anexo.

Edificio Principal:

o Zona de oficinas y administracion.
o Aulas de formacién basica.

o Aula de Informatica.

o Taller de Carpinteria |

o Taller de Informética.

o Sala de Reuniones.

o Servicios y almaceén.

Edificio Anexo:

o Taller de Carpinteria Il y sala de barnices.

o Almacén.
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2.- ANTECEDENTES

La Asociacion Cultural Norte Joven Mieres, en el afio 2014 implementa por primera
vez un plan de igualdad bajo el compromiso de desarrollar el principio universal de
igualdad entre hombres y mujeres, principio incorporado en los valores de su politica
de calidad.

Durante estos afios de recorrido se ha pretendido desarrollar medidas en favor de la
igualdad de oportunidades en la organizacion y en las areas de conciliacion, acceso
al empleo, salud laboral, promocion y formacion.

En la actualidad, se pretende reflejar el plan a desarrollar entre los afios 2026-
2029 siendo el ultimo plan revisado el implementado entre los afios 2022-2024.

3.- PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN

El Plan de Igualdad ha sido suscrito tanto por la direccion de la Asociacion Cultural
Norte Joven Mieres — NORJOMI, como por las trabajadoras y los trabajadores. El
diagnostico de género ha sido realizado y analizado de forma conjunta, y ha sido
aprobado tras ser sometido a debate en reunion de personal celebrada el 23 de junio
de 2026.

Cualquier modificacién que mejore alguna de las medidas previstas en el presente
Plan quedara incorporada automaticamente, sin necesidad de pacto expreso entre las
partes, sustituyendo a lo aqui previsto. Todo ello sin perjuicio de que, a peticién de
una de las partes y una vez consensuado entre ambas, se puedan redactar los
acuerdos necesarios para la expresa sustitucion de una de las medidas originales por
otras, como resultado de las diferentes aportaciones de las partes en las reuniones de
personal ordinarias o por situaciones extraordinarias que puedan surgir.

4.- VIGENCIA

El presente Plan de Igualdad se basa en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que en su articulo 45. 5. y en la
modificacion del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacién, normativa en la que se establece que la elaboracion e
implantacion de planes de igualdad para entidades de menos de 50 trabajadores/as
es voluntaria. Siendo este el caso de Asociacion Cultural Norte Joven Mieres -
Norjomi.

Para alcanzar los objetivos acordados en este Plan de Igualdad, mediante la
implementacion de las medidas incluidas, se determina un plazo de vigencia de 4
afios a contar desde su aprobacién (desde 1 de julio de 2026 hasta el 30 de junio
de 2030), entrando en vigor el 1 de julio de 2026.

Pasados los 4 afios, comenzara la negociacién del nuevo Plan de Igualdad, y, en el
plazo que se determine para la puesta en marcha del nuevo Plan, seguira en vigor el
presente.
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5. MEDIOS Y RECURSOS PARA SU PUESTA EN MARCHA

El desarrollo del Plan de Igualdad contara con las instalaciones, equipos, medios y
recursos humanos y econdmicos suficientes para cumplir con los objetivos
propuestos.

6. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Igualdad serd de aplicacion a todos los trabajadores y
trabajadoras de la Asociacion Cultural Norte Joven Mieres, con independencia de su
nivel jerarquico o de cualquier otro aspecto y sera de aplicacion igualmente en todos
los centros de trabajo (presentes o futuros) de la entidad.

7. COMISION DE IGUALDAD

La Asociacion Cultural Norte Joven Mieres estd comprometida con el establecimiento
y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, constituyendo el mismo dia en el que se aprueba el presente plan,
una Comision de lgualdad, conformada por 4 personas: 2 representantes de la
Asociacion y 2 representantes de la propia plantilla. La Comisién podra contar ademas
con las personas asesoras que se estime necesario.

La Comisiéon de Igualdad tiene como funcion y objetivo principal garantizar el
principio de igualdad y no discriminacion en la organizacion, realizando el seguimiento
de los compromisos adquiridos en el Plan de cuantas acciones se inicien para cumplir
el objetivo principal de la comision, es decir la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en la organizacién, al igual que realizar propuestas de cambios.

Ademas, para el cumplimiento de este objetivo se requiere el cumplimiento de las
siguientes funciones:

- Implementar el Plan de igualdad y sus objetivos; seguimiento y evaluacion.

- Garantizar el principio de igualdad y no discriminacién en la Asociacion Cultural Norte
Joven Mieres — NORJOMI.

- Realizar un seguimiento de posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas,
para velar por la aplicacion del principio de igualdad.

- Establecer una metodologia y unas fases para la elaboracion del Plan de Igualdad
(compromiso, diagndstico, estructura del plan, definicion de medidas, cronograma,
ejecucion, seguimiento y evaluacion).

- Atender y resolver consultas y reclamaciones formuladas por la plantilla,
estableciendo canales de comunicacion, para atender y resolver propuestas.

La Comision de Igualdad se reunird de manera ordinaria cada 12 meses,
pudiéndose convocar reuniones extraordinarias cuando lo solicite cualquiera de las
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personas que la componen, con un preaviso minimo de 7 dias laborales. De todas las
reuniones se levantara acta que recogera los temas tratados, los acuerdos alcanzados
y, en caso de no llegar a acuerdos, se fijara en el acta la posicion de cada parte, los
documentos presentados y la fecha de la proxima reunion.

Para que los acuerdos de la Comision de lgualdad tengan validez deberan ser
adoptados por mayoria absoluta.

8. PRINCIPALES RESULTADOS DE DIAGNOSTICO QUE SUSTENTAN
EL PLAN DE IGUALDAD

8.1. DATOS DE PERSONAL

En el momento de redactar el presente plan (enero de 2026) contamos con una
plantilla dividida en dos grupos diferenciados: Grupo | el personal directivo, técnico y
docente, Grupo Il los alumnos-as trabajadores-as de nuestros programas de
formacion e insercion laboral (Programa Joven Ocupate en la actualidad).

El Grupo I, con mayor estabilidad en la organizacién, estd compuesto en un 63% por
mujeres a lo largo de 2025, siendo mas de la mitad mujeres, las personas con caracter
indefinido en la organizacion. El personal indefinido en la entidad tiene una antigtiedad
media superior a los 6 afos.

El Grupo Il, formado por alumnado - trabajador adscrito a programas concretos de
corta duracion, esta formado en la actualidad por mujeres en el 25%, es importante
sefalar que en este grupo 10 personas se cualifican en el oficio de carpinteria y 10
personas se cualifican en el oficio de Grabacion de datos.

Asi mismo, el equipo directivo, formado por la direccion y la subdireccion, esta formado
al 100% por mujeres. La composicion de la Junta Directiva de la organizacion cuenta
con un 50% de mujeres en los puestos de Vicepresidencia, secretaria y 2 vocalias.

El andlisis del reqistro retributivo nos aporta la siguiente informacioén:

La informacién que nos aporta la valoracién de puestos de trabajo en NORJOMI,
sefala que la entidad es feminizada ya que la mayoria de los puestos de trabajo
cuentan con mayoria de mujeres. Se producen excepciones en los casos de
profesor/a de taller, ya que, tradicionalmente, en algunos ambitos, todavia siguen
siendo hombres, las personas mas cualificadas para desarrollar el puesto, aunque se
estan produciendo importantes cambios en este sentido. Por otro lado, el grupo de
alumno-trabajador estd masculinizado, debido a los perfiles de personas que se
presentan a estos tipos de programas. Ademas, las puntuaciones son sustraidas de
los puestos de trabajo, es decir, los factores evaluados dan el mismo resultado tanto
para mujeres como para hombres en el mismo puesto de trabajo.

Excluyendo el colectivo de alumnado trabajador, cuya composicion viene
condicionada por las caracteristicas de los programas subvencionados, la plantilla
presenta una representaciéon femenina aproximada del 60 %, por lo que no existe
infrarrepresentacion femenina en la entidad.
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La representacion femenina en el grupo de alumnado trabajador varia cada afio, al
depender de los criterios de seleccion establecidos en las convocatorias
subvencionadas que financian estos programas.

8.2. NIVEL DE CUALIFICACION

En el marco del Grupo I, la plantilla femenina de nuestra organizacion, en un 71 %
tiene estudios universitarios finalizados, el porcentaje restante tiene estudios de
Formacion Profesional que en el 14.5% de los casos son de grado superior.

NORJOMI tiene una plantilla en el marco del Grupo | con alta cualificacion.

Sefialar, que el Grupo 2 esta formado por alumnos/as trabajadores de programas de
Empleo — Formacion donde es requisito de acceso no contar con titulacion académica
alguna o haber obtenido como maxima formacion el Graduado en Educacion
Secundaria, son programas especificos dirigidos a la poblacion con mas necesidades
de formacion y cualificacion profesional. El 100% de las personas que comienzan el
programa en noviembre de 2025 no cuentan con Graduado en Educacion Secundaria,
por ser un requisito preferente de acceso.

En relacién al nivel de cualificacion de la plantilla, el analisis del registro retributivo nos
aporta la siquiente informacion:

La distribucién de la puntuacion obtenida en los distintos factores de valoracion
muestra una tendencia general de mayor concentracién de puntos en los puestos
ocupados por mujeres, especialmente en aquellos factores vinculados a las
competencias, la formacion y la responsabilidad requerida para el desempefio del
puesto. Es decir, los puestos que exigen mayor responsabilidad y competencias son
ocupados mayoritariamente por mujeres en la entidad.

En conjunto, los resultados evidencian que los puestos ocupados por mujeres
concentran una mayor valoracién en los factores relacionados con la cualificacion, las
competencias y los requisitos profesionales, mientras que los factores asociados a las
condiciones de trabajo presentan una ponderacion similar entre hombres y mujeres.
Desde la perspectiva de la auditoria retributiva, esta distribucién refuerza la necesidad
de garantizar que dichas exigencias y responsabilidades se reflejen adecuadamente
en la estructura salarial, evitando posibles infravaloraciones de los puestos
feminizados.

Se evidencia la ausencia de diferencias retributivas estructurales asociadas al sexo.
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8.3. SELECCION

Las incorporaciones del nuevo personal se detectan por el equipo directivo de la
organizacion.

El equipo directivo constituye una comision de seleccion formada por 3 personas de
la plantilla y pone en marcha el proceso de seleccidn previa aprobacién de unas bases
selectivas alineadas con la linea de subvencién o programa correspondiente. Para la
eleccion de los miembros de la comision se tiene en cuenta el perfil profesional a
seleccionar y su experiencia en materia de RRHH.

La direccion, con la participacion de las personas que conocen el programa, definen
los perfiles requeridos para cada puesto. Las vacantes disponibles en la empresa se
comunican en reunion de equipo.

Los métodos que se utilizan para seleccionar al personal, son:

- Publicacién de oferta en RRSS y/o Trabajastur.

- Recepcion de CV ciegos y documentacién. Analisis de los mismos.

- Citacion de los/as participantes al proceso selectivo: entrevista presencial.

- El proceso acaba con la aprobacion del acta de proceso selectivo por la presidencia
de la comisién de seleccion.

- Las caracteristicas generales o transversales que busca la Asociacién en las/os
candidatas/os son experiencia profesional y formacion.

- No se observan barreras internas, externas o sectoriales para la incorporacion de
mujeres en la Asociacion, sefialar que en la actualidad existe equidad del equipo
técnico Grupo |.

- En la Asociacién existen puestos o departamentos que estan especialmente
feminizados dado que la mayoria del equipo son mujeres. Es conocido que en el sector
normalmente se reciben mas CV de mujeres que de hombres y seleccionan por valia
profesional, sin observar género y pais de procedencia.

Es importante sefalar que en los casos en los que viene determinado por la linea de
subvencién o ayuda publica, La Administracion actia de oficio publicando ofertas de
puestos genéricas, filtrando candidatos previamente o constituyendo comisiones de
seleccion mixtas (Administracion y Norjomi). Nuestra organizacion adapta los
procesos selectivos a los requisitos de los diferentes programas.

En relacion a la seleccion de alumnos/as — trabajadores/as, durante el afio 2025 se
ha observado, en la contratacion de aprendices de carpinteria, un aumento de
candidaturas femeninas en relacién a afios atras, siendo un grupo formado por 8
participantes en la ultima convocatoria de los que 3 han sido mujeres, en un oficio en
el que las mujeres suelen estar infrarepresentadas. En el perfil de administrativo hay
paridad. Nuestra organizacion ha introducido en las bases del presente proceso
selectivo medidas para favorecer la equidad de género en las personas
seleccionadas, favoreciendo el acceso al sexo infrarrepresentado.

8.4. FORMACION
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Con carécter anual, en el marco del proceso de calidad implantado en la Asociacion
afos atras, se estable un Plan de Formacion. Las necesidades se detectan
consultando al equipo sus intereses y necesidades formativas.

Los criterios de seleccion que se utilizan para decidir qué personas van a participar en
los cursos de formacion son en base a la temética y a la persona de referencia en el
tema y teniendo en cuenta que todo el equipo tenga las mismas oportunidades de
acceso.

Ademas, en funcion de los programas a los que estamos adscritos, cada trabajador/a
recibe formaciones especificas en el marco del Programa.

Desde el equipo directivo de la organizacion, periodicamente, a través de las redes en
las que trabajamos, se difunden las diferentes acciones formativas que entidades del
ambito ofrecen. Las formaciones son de caracter voluntario salvo excepcionalidades
de cumplimiento normativo.

En los casos en los que las formaciones son fuera de horario laboral nunca son de
caracter obligatorio y de manera concertada con el/la trabajador-a, se llega a acuerdos
de compensacion de tiempos.

No hay menos asistencia de las mujeres a los cursos de formacion respecto de los
hombres.

No se conceden ayudas al personal para la formacién, aunque si estamos adscritos a
un convenio que establece un complemento que se revisa cada 3 afios denominado
complemento para la practica profesional que esta estrechamente relacionado con la
actualidad profesional y la realizacion de horas de formacién para su disfrute.

Durante los dltimos cuatro afios, parte de nuestra plantilla ha realizado formaciones
en igualdad de oportunidades, género y violencia de género. Ademas, dos miembros
del equipo directivo han realizado formacion en el desarrollo del protocolo de acoso y
en el reconocimiento de derechos en la entidad — planes de igualdad.

La plantilla de Asociacién que ha trabajado a lo largo del 2025, en un 29% ha realizado
estas formaciones durante los Ultimos cuatro afios. Si nos fijamos en la plantilla estable
de la entidad (con contrato indefinido), supone el 67%.

Durante el afio 2025 la totalidad de la plantilla en alta en el momento de la realizacion
del curso, recibe formacién en Prevencion de la explotacion sexual y trata de nifios,
nifias, adolescentes.

8.5. PROMOCION

En lineas generales, la metodologia y criterios que se utilizan para la promocion de
trabajadores y trabajadoras son la valoracion de la valia de la persona para el puesto.
No obstante, no es muy habitual que las personas puedan promocionar ya que las
contrataciones suelen ser para nuevos puestos que requieren formacion o experiencia
especifica. Se fomenta siempre la promocion en los puestos de maxima
responsabilidad y confianza de la organizacion, a través de nombramientos por parte
de la Junta Directiva.
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Al personal de la empresa se le comunica la existencia de vacantes en las reuniones
0 a través de medios escritos de comunicacion interna.

Las personas que intervienen en la decision de una promocion interna son Direccion
y/o Junta Directiva de la organizacion.

No existen planes de carrera en la organizacion ni método de valoracion del personal
promocionado. Tampoco se ha puesto en marcha alguna accion para incentivar la
promocién de las mujeres en la empresa.

8.6. ORDENACION DE TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACION

En cuanto a los mecanismos utilizados para la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, nuestra entidad cuenta con el distintivo Efr alcanzando una categoria
Proactiva B en la renovacion realizada en junio de 2022, y que se ha vuelto a renovar
en 2024. En la actualidad se encuentra en vias de renovacion. Entre las medidas que
se implementan en nuestra organizacion, estan:

- Reduccidn de jornada en verano coincidente con el calendario escolar.

- Un dia extra de vacaciones coincidiendo con el dia del profesor. 2 dias de libre
disposicion anuales adicionales.

- Creacion de un espacio destinado a comedor en nuestras instalaciones.

- Realizacion de reconocimiento médico en horario laboral.

- Gratificacion al personal coincidiendo con el final del afio — Navidad.

El mecanismo fundamental utilizado en la entidad es la adaptacion del horario a las
necesidades del equipo.

Todo el equipo, mujeres, hombres, con o sin personas a cargo, utilizan esas medidas.
Asi mismo, no hacen méas uso en Norjomi de los permisos, las mujeres o los hombres,
no se identifican diferencias entre ellos.

8.7. COMUNICACION

Los canales de comunicacién interna que se utilizan habitualmente en la entidad son
principalmente:

- Reuniones.

- Presentaciones a la plantilla.
- Correo electronico.

- Cuestionarios.

Por otro lado, nuestra entidad considera que la imagen, tanto externa como interna de
la organizacién, transmite los valores de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, porque esta comprometida con la igualdad de oportunidades y denuncian
las desigualdades publicamente.

Analizados los datos de los documentos, la pagina web y redes sociales, se constata
la ausencia de imagenes sexistas, sin reproducir estereotipos ni roles tradicionales de
género. También se infiere que desde la entidad se tiene interés en utilizar un lenguaje
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inclusivo, sobre todo en los documentos, las redes sociales, pagina web, etc., aunque
se aconseja la revisibn mas exhaustiva de los mismos.

Durante el bienio 2023-2024 se han reformulado los estatutos de la organizacion
incorporando un lenguaje mas inclusivo.

8.8. POLITICA SOCIAL

Norjomi no ha hecho uso de los incentivos, ayudas y/o bonificaciones que actualmente
existen para la contratacion de mujeres y que nunca se han beneficiado de ellas.
Norjomi cuenta con programas de insercion, permanencia y/o promocién de colectivos
especiales tales como personas con discapacidad, personas migrantes, mujeres,
jovenes, mujeres victimas de violencia, etc.

8.9. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL

La Asociacién no ha detectado en su organizacion situaciones de acoso, tanto
psicolégico como sexual, y ya se cuenta con un protocolo de prevencién de acoso.

8.10. RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

En materia de prevencion de riesgos laborales contamos con un Plan de Prevencion
con medidas para la deteccidn de riesgos general para los/as trabajadores, pero no
se cuenta con medidas especificas para deteccién de riesgos de las mujeres en
materia de salud laboral, y/o prevencion de riesgos laborales. El plan incluye el riesgo
durante el embarazo y la lactancia.

8.11. VOLUNTARIADO

Las personas voluntarias en la Entidad colaboran en tareas administrativas, difusién
y promocion del programa, realizacion de trabajos de restauracién de madera e
implementacion de itinerarios de formacion e insercion laboral.

El requisito que debe cumplir una persona que quiera formar parte de su voluntariado
es asumir el compromiso con la mision de la Entidad.

Se cuenta con un protocolo de bienvenida para las personas voluntarias, ademas se
les facilita formacion.

En el ejercicio pasado se impartieron dos formaciones:

- Formacion basica de voluntariado.
- Formacion especifica del puesto y programa.
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La permanencia media aproximada de las personas voluntarias en la Entidad supera
el afo.

9. EJES DE ACTUACION

El principio de igualdad de las empleadas y empleados de Asociacion Cultural Norte
Joven Mieres (NORJOMI) ordenay articula el contenido del Plan de Igualdad a lo largo
de 7 ejes que componen el contenido de este plan.

Estos ejes de actuacion son:

- Cultura organizacional.

- Proceso de seleccién y contratacion.

- Formacion.

- Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

- Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

- Comunicacion.

- Voluntariado.

10. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD
10.1. OBJETIVO GENERAL
Promover en Asociacién Cultural Norte Joven Mieres — NORJOMI la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, aplicAndola a todos sus ambitos e
incorporandola en su modelo de gestion.
10.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Cultura organizacional. Objetivo: Integrar el compromiso de NORJOMI con

la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la cultura

organizacional.

2. Procesos de seleccién y contratacion. Objetivo: Revisar desde la
perspectiva de género los procesos de seleccién y contratacion.

3. Formacion. Objetivo: Continuar formando al equipo de personal contratado y
personas voluntarias en igualdad de género.
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4. Condiciones de trabajo y retribuciones. Objetivo: Garantizar el cumplimiento
de los principios de igualdad de oportunidades en la politica salarial y en las
condiciones de trabajo.

5. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral. Objetivo: Promocionar las medidas de conciliacion propias y promover
nuevas, adaptandose a las necesidades de la plantilla, fomentando el reparto
equilibrado y corresponsable del trabajo doméstico y de cuidados.

6. Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo. Objetivo: Garantizar la
prevencion del acoso sexual o por razon de sexo en la Entidad formulando y
difundiendo los mecanismos de actuacion adecuados.

7. Comunicacién. Objetivo: Promover y difundir una imagen interna y externa de
la Entidad comprometida con la igualdad de oportunidades.

8. Voluntariado. Objetivo: Promocionar la igualdad de género entre las personas
voluntarias que participan en la Fundacion, tratando de que estas transmitan e
incorporen esta sensibilizacion en el dia a dia de los proyectos.
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11.EJES DE ACTUACION Y MEDIDAS

11.1. EJE 1: CULTURA ORGANIZACIONAL

Integrar el compromiso por laigualdad en la cultura organizacional

Visibilizar el compromiso de Norjomi con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres e introducir, de manera transversal, la perspectiva de género
en la Entidad.

Revistar la perspectiva de género en
las publicaciones realizadas en
RRSS,.

Incluir referencias de los avances del
Plan de Igualdad en las publicaciones
de la entidad y en las memorias-
resultados anuales

Identificar y dar a conocer a la
plantilla, voluntarios/as y usuarios/as
los recursos de igualdad y de
informacion, prevencién y atencion en
violencia de género local, autonémico
y estatal actualizandolos anualmente.

Responsable RRSS
Humanos

Comision de Igualdad
Responsable Memoria Humanos

Responsable RRSS

Comision de Igualdad

Mentores/as Humanos

Comision de Igualdad

- Informe publicaciones realizadas
y revisadas con caracter anual.

- Referencias incluidas.
- Tipo de informacién que incluye

- Listado de recursos disponibles.
- Difusioén realizada.

- Canales de comunicacion
utilizados.

11.2. EJE 2: PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION

i Revisar desde la perspectiva de género los procesos de seleccion de la
Entidad.

! Incluir la perspectiva de género en los procesos de seleccion y contratacion.

Antigua Estacion Renfe S/N

33618, Seana - Mieres
Tfno.: 985 45 22 36

Www.norjomi.es
info@norjomi.es
fb.com/norjomi.mieres


http://www.norjomi.es/
mailto:info@norjomi.es

14

Incorporar como requisito “deseable”
en las ofertas de empleo la
sensibilizacion o formacién en
igualdad de género.

Incorporar como requisito en las
ofertas de empleo, el envio de
curriculum ciego en la fase de filtrado
de méritos previo a entrevista.

Ante igualdad de méritos y formacion,
elegir ala persona
candidata

infrarrepresentado.

del sexo

Direccion

Comisién de Igualdad

Direccion

Comision de Igualdad

Humanos

Humanos

- % de ofertas de empleo con los
requisitos explicitados.

- % de nuevas personas con
formacién en igualdad
incorporadas, segun afio y sexo.

-N° de procesos de seleccion en
los que se ha aplicado este
criterio.

- N° de mujeres y de hombres
contratados aplicando este

criterio

11.3. EJE 3: FORMACION

Elaboracién de un Plan de Formacién que incluya formaciéon en igualdad.

Incorporar la perspectiva de género en el Plan de Formacion.

Realizar  difusion  entre los/as
trabajadores de acciones formativas
en materia de igualdad vinculadas al
complemento salarial de desarrollo
profesional.

Realizacion de acciones formativas
en igualdad por parte de la plantilla
y/o voluntariado de la Entidad.

Direccioén

Comision de Igualdad

Direccion

Comision de Igualdad

Humanos

Humanos
Econémicos

- Numero de acciones formativas
difundidas.

- Numero de trabajadores que
durante la vigencia del plan
realizan la formacion.
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11.4. EJE 4: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR'Y LABORAL

Difundir las medidas de conciliacion disponibles en la Entidad .

Promocionar las medidas de conciliacion propias y promover nuevas,
adaptandose a las necesidades de la plantilla.

Difundir e informar de medidas
actualmente aprobadas en materiade
conciliacién y evaluar las
necesidades y/o posibles mejoras en
relacion con esta materia en la
Entidad, hacer propuestas de nuevas
medidas realistas y realizables.

Responsable Efr

Comision de Igualdad

Humanos
Econdémicos

- Informe final con conclusiones y
propuestas.

- N° y distribucion porcentual de
participantes, desagregada

por sexo.

- N° y tipo de propuestas que se
acuerdan implantar.

11.5. EJE 5: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Difundir el protocolo de sensibilizacién, prevencidon y actuacién ante
posibles situaciones de acoso.

Garantizar la prevencion del acoso sexual o por razén de sexo en la Entidad
formulando y difundiendo los mecanismos de actuacion adecuados.

Realizar difusién del Protocolo de
actuacion frente al acoso sexual y
por razén de sexo a la plantilla, al
equipo de voluntarios/fas y a la
sociedad en su conjunto.

Direccion

Comision de Igualdad

Humanos

- Difusién del protocolo realizada.

- N° difusiones, métodos y
alcance.

- N° de consultas recibidas de
acoso.

- N° denuncias presentadas/

resueltas.
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11.6. EJE 6: COMUNICACION

Incorporar el compromiso con la Igualdad de oportunidades en la
comunicacioén de la Organizacion.

Promover y difundir una imagen interna y externa comprometida con la igualdad
de oportunidades.

Informar a la ciudadania 'y Responsable deredes Humanos - Canales utilizados.
seguidores/as en redes de la existencia - N.° personas informadas.
del Plan Igualdad de la Entidad y de Comision de Igualdad

donde pueden consultar su contenido

completo.

Participar en actividades de -N° y tipo de actuaciones de
sensibilizacion sobre igualdad de Direccion Humanos sensibilizacion en las que se
género, tales como 8 de marzo, 25 de participa.

noviembre, etc. Comision de Igualdad - N° y tipo de actuaciones de

sensibilizacion que se organizan
desde la Entidad.

11.7. EJE 7: VOLUNTARIADO

Incorporar el compromiso con la Igualdad de oportunidades en la
comunicacién de la Organizacion.

Promover y difundir una imagen interna y externa comprometida con la igualdad
de oportunidades.

Elaborar e implantar codigo de Coordinador/a Humanos - N° de personas voluntarias
conducta con compromiso de igualdad voluntariado informadas.
para personas voluntarias, que afectaréa - N° de trabajadores/as
al conjunto de profesionales de la Comision de Igualdad informados/as.
entidad.
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12. CALENDARIO

2026 2027 2028 2029 2030

Eje 3. Realizar difusion entre los/as trabajadores de acciones
formativas en materia de igualdad vinculadas al
complemento salarial de desarrollo profesional.

Eje 3. Realizacién de acciones formativas en igualdad por
parte de la plantilla y/o voluntariado de la Entidad.

Eje 4. Difundir e informar de medidas actualmente aprobadas
en materia de conciliacién y evaluar las necesidades y/o
posibles mejoras en relacion con esta materia en la Entidad,
hacer propuestas de nuevas medidas realistas y realizables.

Eje 5. Realizar difusion del Protocolo de actuacién frente al
acoso sexual y por razén de sexo a la plantilla, al equipo de
voluntarios/as y a la sociedad en su conjunto.
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13. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan de Igualdad permitira comprobar
la consecucioén de los objetivos propuestos para cada medida y conocer el proceso de
desarrollo con el fin de introducir otras medidas si fuera necesario o corregir posibles
desviaciones.

La evaluacién del Plan de Igualdad permitira la revision de las practicas en funcion
de sus resultados para facilitar el cumplimiento del objetivo de igualdad de NORJOMI.
La duracion del presente Plan de Igualdad tiene una vigencia de 4 afios a contar
desde la fecha de su firma.

- Responsables del sequimiento y evaluacion del Plan de lqualdad:

Las personas firmantes del presente Plan de Igualdad, acuerdan constituirse en
Comisién gue se encargara de interpretar y evaluar el grado de cumplimiento de las
acciones desarrolladas.

- Funciones de la Comisidon de sequimiento:

- Reunirse como minimo cada seis meses y siempre que lo consideren necesario en
fechas extraordinarias, previa justificacion por requerimiento de alguna de las partes.
- Recoger sugerencias y quejas de los/as empleados/as, personas usuarias y
voluntarias en caso de producirse, a fin de analizarlas y proponer soluciones.

- Procedimiento para el desarrollo del sequimiento y evaluacion:

El seguimiento y evaluacién a realizar medira como minimo:

- El conocimiento de las medidas y acciones implantadas: el grado de conocimiento
permitird evaluar la calidad de la comunicacion tanto de los contenidos como de los
canales informativos.

- La utilizacion de las medidas y acciones implantadas: permitira evaluar silas medidas
han sido acordes a las necesidades de la Fundacién y en caso de un escaso uso de
ellas, detectar si estan existiendo obstaculos que dificultan su utilizacion.

- La satisfaccion de empleados/as con las medidas y acciones implantadas: permitira
saber si las medidas estan correctamente planteadas y son la respuesta necesaria a
las necesidades de empleados/as.

Seguimiento: La informacion recogida se plasmarad en informes anuales. Los
informes haran referencia a la situacion actual de la Entidad y la evolucion que ha
experimentado con la puesta en marcha y desarrollo de las medidas del Plan de
Igualdad a medida que se van implementando.

Los informes elaborados seran trasladados a la Direccién para su conocimiento y
valoracion de los logros y avances de NORJOMI en la aplicacion de la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres.
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Evaluacion: La evaluacion del Plan de Igualdad se realizara dentro del ultimo
trimestre del afio de vigencia del Plan.

Para la elaboracion de la evaluacion se contard con los instrumentos necesarios para
la recogida y analisis de la informacion, siendo estos: fichas, actas de reuniones,
informes anuales y cualquier otra documentacion que la Comision de seguimiento
considere necesaria para la realizacion de la evaluacion.

*Como muestra de conformidad, firman el presente documento en Mieres a 30
de junio de 2026.

09415124M Firmado digitalmente
por 09415124M

MARIA MARIA CAMINO MON

CAMINO MON (R:G33807686)
Fecha: 2026.06.30

(R: G33807686) 10:31:19 +02'00'

*Se establece un periodo de 15 dias de consulta y revision del documento entre
la plantilla de trabajadores/as de la Asociacion. Cualquier modificacion o
propuesta de mejora se sometera a la correspondiente aprobacion y emision
de nuevo texto.

Las propuestas actuales parten de reunion de personal celebrada el 22 de junio

de 2026.
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